Zeminciler Dernegi

6 Aralik Yonetim Kurulu Toplanti1 Raporu

Toplant1 Saati: 10:00

Toplant1 Yeri: Diinya Group - Cekmekdy Depo

Toplanti Katilimcilar:

Habip Kogak Kose, Aytac Zilek, Serdar Cakmak, Bahattin Meric, Hasan Issi, Seyit Siiren,
Hamdi Cinal, Musa Bayraktar, Nusin Halili, Omer Giirciioglu, Feyzullah Kahraman, Idris
Alpaydin, Kemal Kilig.

Raporu Hazirlayan: Sadik Arpaci

Toplanti Oncesinde saat 10:00’da diizenlenen sabah kahvaltis1 organizasyonu
tamamlanmis, katilimcilar arasindaki kisa istisarelerin ardindan toplanti 10:30°da
Yonetim Kurulu Baskani Habip Kocak Kose tarafindan acilmistir. Baskan, giindem
maddelerini okuyarak toplantinin gergevesini ¢izmis ve goriismelere gecilmistir.

1. Giindem Maddesi - “Bir Aylik Faaliyet Degerlendirmesi”

Yonetim Kurulu, yeni donemin ilk ayina iligskin faaliyet raporunu degerlendirmis, genel
kanaat olarak dernegin sektorde bilinirligini hizla artirdig, farkli paydaslara hitap eden
kapsayici bir yapiya kavustugu ve “danisilan kurum” niteligine dogru gticlii bir ilerleme
kaydettigi vurgulanmistir.

Uyeler, bu ivmenin korunmasi adina ozellikle:

o Universiteler ve akademik kuruluslarla resmi temaslarin artirilmasi,

e Meslek odalariyla yapisal is birliklerinin kurulmasi,

e Egitim, arastirma ve saha uygulamalarina yonelik kurumsal ortakliklarin
gelistirilmesi gerektigi konusunda ortak goris bildirmislerdir.

Bu kapsamda:

e Bahattin Merig, Universitelerde ytriitiilen staj programlar1 ve resmi islemlerin
dahi dernek araciligiyla yiirttiilebilecek bir mekanizmanin olusturulabilecegini
ifade etmistir.

e Feyzullah Kahraman, 44 No'lu Komite ile iletisim kurulabilecegini, NACE kodlar1
ve sektorel siniflandirmalarin dernegin temsil kabiliyeti dogrultusunda revize
edilmesi yoniinde ¢calismalar yapilabilecegini belirtmistir.



2. Giindem Maddesi - Egitim ve Akademik Projeler (Hamdi Cinal
Sunumu)

Hamdi Cinal, 6nceki toplantida lizerine aldig1 ¢alisma kapsaminda hazirladigi arastirma
ve proje Onerilerini detayli bir sunumla kurul dyelerine aktarmistir.
Hamdi Bey’in sunumunda 6ne ¢ikan basliklar:

e ELER (Earthquake Loss Estimation Routine) yaziliminin Tirkiye kosullarina
uyarlanarak halkin yararina kullanilabilecek bir proje haline getirilmesi,

e Uygulamanin ilk asamada web tabanli demo olarak gelistirilmesi,

e Ardindan dernek web sitesine entegre edilerek kamuya acik bir giivenlik ve
farkindalik modiili haline getirilmesi,

e Orta vadede ise akademik katkilar, teknik makaleler ve ulusal-uluslararasi is
birlikleri ile zenginlestirilmesi.

Sunum, yonetim kurulu tyeleri tarafindan son derece olumlu karsilanmis; dernegin
akademik kimligini gii¢clendirecek bu tiir projelerin 6ncelikli olarak desteklenecegi teyit
edilmistir.

Hamdi Bey ayrica, Bluetooth Beacon, SmartThings ve c¢esitli sensor tabanh

uygulamalarin dernek iiyelerine fonksiyonel fayda saglayabilecegini belirterek, bu
konularin ilerleyen toplantilarda detayli bicimde ele alinacagini ifade etmistir.

3. Giindem Maddesi - Kurumsallagma Siireci ve Sekretarya
Dernegin kurumsal kimliginin giiclendirilmesi amaciyla:
¢« Kurumsal web sitesinin kurulmasi,
o Fiziksel ofis alani (genel merkez) olusturulmasi,
e Profesyonel bir sekretarya yapisinin tesis edilmesi,
gerektigi tiim kurul tiyeleri tarafindan teyit edilmistir.
Yonetim Kurulu Baskani Habip Kocak Kose, sekretarya gorevi icin Sadik Arpaci’nin
akademik ge¢cmisi, idari tecriibesi ve dernege katki potansiyeli dogrultusunda uygun bir

isim oldugunu belirtmis ve teklif yonetim kuruluna sunulmustur.

Tum tyelerin oy birligiyle Sadik Arpaci, Zeminciler Dernegi Sekretaryasi olarak
atanmistir.

Web sayfas1 ve kurumsal yapilanma c¢alismalarinin ivedilikle baslatilmasi hususunda
mutabik kalinmistir.

4. Giindem Maddesi - Uye iliskileri ve Organizasyonlar

Uye iliskilerine yonelik éneriler kapsamli sekilde degerlendirilmistir:



e Aytac Zilek, 3-4 ayda bir genis katilimli tiye kahvaltilar1 diizenlenmesini,

e Yeni iiyelere yonelik kurumsal “hos geldin” mesaj sablonlar1 hazirlanmasini,

e Anadolu’da goriiniirliigiin artirilmasi adina il temsilcilikleri araciligiyla
subelesme stratejisinin degerlendirilmesini 6nermistir.

Belediye ziyaretleri konusunda:
e Aytac Bey 7 belediye,
e Nusin Hanim ise 4 belediye ile aktif iletisimde olduklarini bildirmis,
Bu ziyaretlerde dernegi temsil eden kurumsal hediyelik tirtinler hazirlanmasi

gerektigi ifade edilmistir.

Hasan Issi, promosyon iiriinleri icin Sadik Arpaa ile ortak bir ¢alisma yiiriitecegini
belirtmistir.

5. Giindem Maddesi - Fiyat Analizleri ve Uyelere Bilgilendirme
Serdar Cakmak, dernek iiyelerinin maliyet avantaji elde edebilmesi icin aylik birim fiyat
analizleri yapacagini, sektordeki giincel fiyatlamalarla ilgili diizenli raporlar hazirlayarak

liyelerle paylasacagini ifade etmistir. Calismalar baslamis olup, diizenli raporlama
sisteme baglanacaktir.

6. Giindem Maddesi -Yazilim Uygulamasi

Hasan issi, dernek iiyelerinin sahip oldugu operatorleri, imalat siireclerini ve teknik
verileri cevrim ici takip edebilecegi detayl bir yazilim sistemi gelistirdigini sunmustur.

Yazilimin 6zellikleri arasinda:
e Operator imalat gizelgeleri,
e Gunlik teknik raporlar,
e Detayl veri analizleri,
o Uye firmalar arasi standardize veri paylasimi,

bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu, yazilimin iceriginin dernek icinde calisilmasina ve tamamlandiktan
sonra biitce modelinin tekrar ele alinmasina karar vermistir.

7. Giindem Maddesi - Ajanda ve Takvim Calismasi
Dernegin 2026 yih icin ajanda ve takvim calismasinin Omer Giirciioglu
koordinasyonunda, sekretaryanin destegiyle hazirlanmasina karar verilmistir.

Calismanin kisa siirede tamamlanmasi gerekliligi vurgulanmistir.

8. Giindem Maddesi - Satin Alma Kriterleri ve Etik Kurul

Kurumsal yap1 geregi iki baslik degerlendirilmistir:



1. Satin Alma Kriterleri
o Idris Alpaydin, kriterlerin detayl bir listesini kisa siire icerisinde
paylasacagini,
o “Onayl liste” yapisinin olusturularak tiim tiyelerle diizenli olarak
paylasilacagini belirtmistir.
2. Etik Kurul Esaslar
o Musa Bayraktar, etik kurul yonergesini son kez gézden gecirerek yonetim
kuruluna sunacagini ifade etmistir.

9. Giindem Maddesi - Biruni Universitesi’'nde Yasanan Sorun

Yonetim Kurulu Bagkani Habip Kogak Kose Nusin Halili’'nin Biruni Universitesi'nde
maruz kaldigr sorun ile ilgili siireci ayrintih bicimde aktarmis; konunun ilk andan
itibaren dernegin kurumsal sorumluluk anlayisi ¢ercevesinde ele alindigini, li¢ giin
boyunca bizzat sahada bulunarak cesitli akademik ve idari yetkililerle kapsamh
goriismeler gergeklestirdigini, stirecin hi¢cbir asamasinin ihmal edilmeden titizlikle takip
edildigini ifade etmistir.

Habip Bey, dernegin yalnizca teknik ve sektorel bir 6rgiit degil, ayn1 zamanda tiyelerinin
mesleki itibarin1t ve kurumsal haklarini koruma misyonu tustlenen bir topluluk
oldugunun altini cizerek, konuya yonelik tiim girisimlerin “kurumsal dayanisma” ve “liye
haklarinin korunmasi” ilkeleri dogrultusunda yiiritildiigiini vurgulamistir.

Yonetim Kurulu, yapilan aktarimlar dogrultusunda konunun yalnizca bireysel bir mesele
degil, ayn1 zamanda sektorel sayginlik ve kurumlar arasi iletisim agisindan 6nem tasiyan
bir hadise oldugu degerlendirmesinde bulunmus ve asagidaki hususlarda mutabakata
varmistir:

o Uyelere yonelik kapsaml bilgilendirme,

e Sektorel ve kamuoyuna doniik farkindalik olusturulmasi,

e Gerek gorildugi takdirde hukuki siirecin resmi olarak baslatilmasi,

e Siirecin, sonu¢ alinana kadar sekretarya tarafindan diizenli olarak raporlanmasi,

e Kurumlar arasi iligkilerin zarar gormemesi icin gerekli nezaketle fakat
kararhlikla hareket edilmesi.

Bu dogrultuda:

e Hasan Issi, yonetim kurulu adina hazirlanacak bilgilendirme metnini kaleme
alarak tiyelere iletmekle gorevlendirilmistir.

o Habip Kogak Kose, dernek avukati ile resmi istisare silirecini baslatarak hukuki
zeminin, basvuru prosediirlerinin ve olasi sonuglarin net bir c¢ergevede
belirlenmesi i¢cin gerekli talimatlar1 vermistir.

e Konu, ¢éziime kavusturulana kadar yonetim kurulunun giindeminde 6ncelikli
madde olarak yer almaya devam edecektir.

Dernek, bu olayin takipgisinin oldugunu, tyelerinin karsilastigi haksizlik veya
usulstizliiklere karsi gerekli tim kurumsal mekanizmalar1 devreye sokacagini ve siireci
seffaf sekilde yonetecegini toplanti kararlariyla bir kez daha teyit etmistir.



10. Sonraki Toplantilar

Online Yonetim Kurulu Toplantisi: 20 Aralik 2025 - Saat 13:30
Fiziki Yonetim Kurulu Toplantisi: 10 Ocak 2026 - Aytag Zilek Beyfendinin Ofisi

ALINAN KARARLAR

. Dernegin kurumsallagsma siireci hizlandirilacak; web sitesi, takvim, ajanda gibi

stiregler icin hizli aksiyon alinacaktir.
Sadik Arpaci, yonetim kurulu tyelerinin oy birligiyle Zeminciler Dernegi
Sekretaryasi olarak atanmistir.
Hamdi Cinal'in ELER tabanli proje ve diger teknik aplikasyon teklifleri
desteklenecek; calismalar bir sonraki toplantida genisletilecektir.
Uyelere yonelik fiyat analiz raporu, promosyon ¢alismalar1 ve kurumsal hediyelik
trtnler i¢in gorevlendirmeler yapilmistir.
Hasan Issi'nin gelistirdigi operatér ve imalat takip yazilimi, test asamasi
tamamlandiktan sonra biitge modeliyle birlikte yeniden giindeme getirilecektir.
Satin Alma Kriterleri ve Etik Kurul Yonergesi, ilgili iiyeler tarafindan hazirlanarak
kurulun onayina sunulacaktir.
Biruni Universitesi'ndeki siire¢ icin hukuki degerlendirme yapilacak, gerekirse
resmi girisimlerde bulunulacaktir.
Uye iliskilerini giiclendirmek icin:

o 3-4 ayda bir genis katilimli kahvalt1 organizasyonlar1 yapilacak,

o Subelesme/il temsilcilikleri calismasi baslatilacak,

o Yeni lye karsilama metinleri olusturulacaktir.
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