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1-2. Aidat Odeme Siiregleri ve WhatsApp Grubu Revizyonu

2026 yii aidat 6deme siiregleri ile dernek WhatsApp grubunun mevcut yapisi birlikte
degerlendirilmistir. Uyelik sartlarim saglayan ve aidat yiikiimliiliigiinii yerine getiren
kisi ve firmalarin dernek faaliyetlerinden, indirim anlagsmalarindan, organizasyonlardan
ve uiyelere 6zel imkanlardan faydalanmaya devam etmesi gerektigi; buna karsilik tiyelik
sartlarini tamamlamayan veya aidat 6demesini gerceklestirmeyen kisi ve firmalarla ilgili
daha net bir takip mekanizmasi kurulmasi gerektigi ifade edilmistir.

Bu kapsamda, yonetim kurulu tiyelerinin her birinin yaklasik 10 dernek iiyesiyle birebir
iletisime gecerek 2026 yili aidat 6demeleri ve lyelik durumlarinin tamamlanmasi
konusunda ¢alisma yapmasi kararlastirilmistir. Uyelerin 30 Haziran 2026 tarihine kadar
tiyelik ve aidat siireglerini tamamlamalar1 beklenecektir.

30 Haziran tarihine kadar gerekli islemleri tamamlamayan, aidat 6demesini yapmayan
veya Uyelik sartlarini saglamayan kisi ve firmalarin WhatsApp gruplarindan ¢ikarilmasy;
ayrica dernek iyelerine 06zel sunulan organizasyon, indirim ve imkanlardan
faydalandirilmamasi yontiinde goris birligine varilmistir.

Yonetim kurulu tyeleri tarafindan yapilacak aramalar ve geri doniisler sonucunda
yeterli ilerleme saglanamamasi halinde, siirecin Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Habip
Kocak Kose tarafindan bizzat takip edilmesi ve iliyelerle dogrudan iletisim kurularak
odeme siireclerine iliskin aksiyon alinmasi kararlastirilmistir.



3. Jeoloji Miihendisleri Odas1 Goriismesi

12 Mayis tarihinde Jeoloji Miihendisleri Odas1 ile gercgeklestirilecek goriisme
kapsaminda dernegimizi temsilen katilim saglayacak isimler degerlendirilmistir.
Goriismeye Musa Bayraktar, Aytac Zilek, Nusin Halili, Hamdi Cinal, Habip Kogak Kose,
Idris Alpaydin ve Bahattin Meri¢’in katilim saglamasi kararlagtirilmistir.

Toplantida, Jeoloji Miuhendisleri Odasi ile yapilacak goriismede hangi bashklarin
giindeme getirilecegi ve iki kurum arasinda hangi alanlarda ortak ¢alisma zemini
kurulabilecegi degerlendirilmistir. Bu kapsamda, oda ile dernek komisyonlar1 arasinda
ortak istisare gruplar1 kurulabilecegi, yeni mezun jeoloji miithendislerinin dernek iiyesi
firmalar biinyesinde istihdam edilmesine yonelik c¢alismalar yapilabilecegi ve
Uiniversitelerle temas kurularak sektore yonelik koordinasyonun genisletilebilecegi ifade
edilmistir.

Ayrica, Jeoloji Miihendisleri Odasi1 ile ortak santiye gezileri ve teknik inceleme
programlar1 diizenlenmesi, dernegin oda programlarinda kiirsii veya temsil imkani
bulmasi, odanin dernek tarafindan planlanan calistay calismalarina dahil edilmesi ve
stajyer ogrencilerin teorik egitimlerini sahada pratik tecriibeye doniistiirebilecekleri
imkanlarin olusturulmasi gerektigi degerlendirilmistir.

Goriisme kapsaminda ayrica miteahhit dernekleri ve ilgili meslek odalariyla iletisimin
genisletilmesinin 6nemine deginilmis; zemin sektdriiniin yalnmizca kendi i¢inde degil,
insaat sektoruniin diger paydaslariyla da daha gii¢lii bir iligki ag1 kurmasi gerektigi ifade
edilmistir.

4. Calistay ve Asko / Sunward Sponsorluk Siireci

Planlanan dernek calistayr kapsaminda Asko / Sunward distribiitérii olan firmanin
sponsor olmak istedigi ve dernegi destekleme yoniinde olumlu yaklasim sergiledigi
degerlendirilmistir. Bu kapsamda 6niimiizdeki hafta ilgili firma ile yapilacak goriisme
sonrasinda ¢alistayin kapsami, program akisi ve sponsorluk detaylarinin netlestirilmesi
kararlastirilmistir.

Calistay programinda MYK, personel tedariki, makine broker hizmetleri ve sektore katki
saglayabilecek farkli alanlarda faaliyet gosteren firmalarin yer almasi; bu firmalarin
dernek tlyelerine yonelik bilgilendirme ve tanmitim yapmasi uygun gorulmiustur.
Programin, yalnizca firma sunumlarindan ibaret olmayan; ayni zamanda sektor
sorunlarinin konusulacagi, tiyelerin gortslerini ifade edebilecegi ve serbest kiirsi
mantigiyla katki sunabilecegi bir yapida hazirlanmasi gerektigi degerlendirilmistir.

Calistayda egitim, bilgilendirme, sektor sorunlarinin tespiti, ¢6ziim 6nerileri, makine ve
personel siirecleri gibi basliklarin yer almasi; dernek tyelerinin dogrudan fayda
saglayacag bir program hazirlanmasi yoniinde goris birligine varilmistir.



5. Satin Alma ve indirim Siirecleri

Satin alma ve indirim strecleri kapsaminda daha 6nce planlanan ¢alismalara iliskin
liyelerden yeterli geri doniis alinamadig1 degerlendirilmistir. Bu nedenle her ayin 15’i ve
30’unda liyelere yeniden hatirlatma yapilmasi ve indirim / toplu satin alma siireglerinin
liyelerin giindemine diizenli sekilde tasinmasi kararlastirilmistir.

Petrol hizmetiyle ilgili yiiriitiilen ¢alismada da heniliz somut bir ilerleme olmadig
belirtilmis; Bahattin Meri¢ tarafindan 6niimiizdeki giinlerde bu konunun ayrica takip
edilmesi ve geri doniislerin hizlandirilmasi uygun gorilmiistir.

6. Tedarikg¢i Firma Calismasi

Tedarikgi firma listesine iliskin olarak tiyelerden herhangi bir Excel dosyasi1 veya giincel
veri paylasimi yapilmadigl belirtilmistir. Bu siirecin daha sistematik hale getirilmesi
amaciyla tedarikgei listesinin belirli araliklarla giincellenmesi ve iki ayda bir yonetim
kuruluyla paylasilmasi kararlastirilmistir.

Bu calisma ile dernek iiyelerinin ihtiya¢ duydugu malzeme, ekipman, bakim-onarim,
personel tedarigi, sigorta, makine ve benzeri alanlarda giivenilir tedarik¢i aginin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

7. Bakanlik Ziyareti ve Firma Kategorilendirme Calismalari

Bakanlik ziyareti ve firma kategorilendirme calismalar1 kapsaminda Hasan Issi
tarafindan baz1 girisimlerin oldugu, ozellikle Hafriyatcilar Federasyonu tizerinden
yuritilen c¢alismalarin  6rnek teskil edebilecegi ifade edilmistir. Firma
kategorilendirmesi konusunda belirli bir ilerleme saglandigi, baz iksaci firmalardan
belge talep edilebilecegi ve sektoriin daha kuralli bir zemine tasinmasi gerektigi
degerlendirilmistir.

Toplantida, firma kategorilendirmesinin yalnizca isimlendirme veya siniflandirma
meselesi olmadigy; asil 6nemli olanin objektif, dlciilebilir ve sektorel gercekligi yansitan
parametrelerin olusturulmasi oldugu vurgulanmistir. Bu kapsamda makine parki, teknik
personel yeterliligi, gecmis proje tecriibesi, is bitirme kapasitesi, saha organizasyonu ve
uygulama kabiliyeti gibi kriterlerin dikkate alinmasi gerektigi ifade edilmistir.

Yeterli makine giiciine, teknik personele ve ge¢mis proje deneyimine sahip firmalarla bu
kriterleri saglamayan firmalarin ayristirilmasinin sektor kalitesi agisindan 6nem tasidigi
belirtilmistir. Bu dogrultuda y6netim kurulunun firma kategorilendirme parametreleri
lizerinde calisma yapmasi kararlagtinlmistir. idris Alpaydinin bu konuda bir taslak
calisma hazirlayarak oOntimiizdeki glinlerde yonetim kuruluyla paylasmasi uygun
gorulmustir.



8. Turkiye Genelinde Temsilcilik Yapilanmasi

Turkiye genelinde temsilcilik yapilanmasina iliskin stiregler degerlendirilmis, Musa
Bayraktar oOzellikle Ankara’daki gelismeler hakkinda bilgi paylasmistir. Temsilcilik
yapilanmasina yonelik 6ntiimiizdeki giinlerde daha kapsamli bir calisma paylasacagi ve
buna gore bir yol haritasi olusturulacag ifade edilmistir.

Omer Giirciioglu, yonetim kurulu toplantilarindan birinin sehir disinda yapilmasini teklif
etmis; bu oneri yonetim kurulu tyeleri tarafindan olumlu karsilanmistir. Boyle bir
uygulamanin dernegin bolgesel gorinirligiini artiracag, farkli sehirlerdeki sektor
temsilcileriyle daha dogrudan temas kurulmasini saglayacagr ve temsilcilik
yapilanmasini giiclendirecegi degerlendirilmistir.

Hasan issi ise farkli dernekler, federasyonlar ve sektérel yapilarla ortak bir zeminde
bulusmanin 6nemine dikkat c¢ekmistir. Ortak sorunlar etrafinda konsensiis
olusturulmasinin, dernegin sektorel giiciinii artiracag1 ve teknik acidan da ciddi bir
temsil kabiliyeti kazandiracagi ifade edilmistir.

9. Mevcut Firmalarla Yasanan Siireclerin Degerlendirilmesi / Tysim Firmasi

Tysim firmasiyla ilgili yasanan siirecler toplantida detayh sekilde degerlendirilmistir.
Firmadan alinan baz tiriinlerde halat kopmasi, terazi hatasi, rediiktor verilmemesi ve
bazi yazilimsal problemler gibi teknik ve ticari sikayetlerin bulundugu ifade edilmistir.
Ayrica Tiurkiye'deki temsilcilerle iletisim kuruldugunda, “makine bizden alinmadi,
kimden alindiysa onunla muhatap olunmasi gerekir” seklinde geri déniisler alindig:
belirtilmistir.

Baz1 yonetim kurulu tliyeleri yasanan sorunlar1 detayl sekilde aktararak, ¢6ziimsiizliik
halinde konunun ticaret mahkemesine tasinabilecegini ifade etmistir. Bununla birlikte
Habip Kogak Kose, Tysim firmasinin dernek tyesi oldugunu hatirlatarak, siirecin
oncelikle istisare ve ¢6ziim odakl ytriitiilmesi gerektigini belirtmistir.

Bu kapsamda, Tysim firmasiyla sorun yasayan dernek tiyelerinin sikayetlerinin yazil
olarak toplanmasi, ardindan uygun bir tarihte hem sikayetci firmalarin hem de Tysim
yetkililerinin katilimiyla bir toplanti yapilmasi kararlastirilmistir. S6z konusu toplantiya
Etik ve Disiplin Kurulu Baskanlar1 Musa Bayraktar ve Nusin Halili'nin de katilmas1 uygun
gorulmistiir. Bahattin Meri¢’in 6nimuzdeki giinlerde Tysim firmasiyla sorun yasayan
firmalardan sikayetleri toplamasi kararlastirilmistir.

Giindem Dis1 Konular

10. All-Risk Sigorta Siirecgleri

Gliindem dis1 bolimde Serdar Bey soz alarak all-risk sigorta uygulamalarinin zemin
firmalarina ne 6lgiide fayda sagladiginin sorgulanmasi gerektigini ifade etmistir. Zemin
firmalarinin bu kapsamda ek maliyetlerle karsi karsiya kaldigl, ancak bu maliyetlerin
her zaman gercek bir karsilik tiretmedigi degerlendirilmistir.



Bu konuda dernek lyeleriyle daha fazla etkilesim kurulmasi, farkindalik olusturulmasi
ve miiteahhit firmalarla temas edilerek zemin firmalarinin iizerindeki ilave yiiklerin
azaltilmasina yonelik girisimlerde bulunulmasi gerektigi ifade edilmistir.

11. Damga Vergisi ve Vergisel Yiikiumliliikler

Bir diger giindem dis1 bashik olarak damga vergisi konusu ele alinmistir. Damga
vergisinin zemin firmalar tizerinde ek bir mali yiik olusturdugu degerlendirilmistir.
Hasan Issi, firmalarin vergisel konularda daha dikkatli hareket etmesi gerektigini ifade
etmis; huzur hakki ve benzeri basliklarda da bilgilendirmelerde bulunmustur.

Bu kapsamda, firmalarin mali miisavirleriyle koordineli sekilde hareket etmeleri, vergi
yuktmluiltklerini dogru yonetmeleri ve sozlesme siireglerinde olusabilecek ek
maliyetleri 6nceden hesaplamalari gerektigi vurgulanmistir.

12. ITO Komiteleri ve Dernegin Konumlanmasi

Hasan Issi, ITO biinyesindeki komiteler hakkinda bilgi paylasmis ve dernegin bu alanda
daha aktif bir pozisyon almasi gerektigini ifade etmistir. ITO komiteleriyle kurulacak
iligkilerin, dernegin sektorel taleplerini daha giicli sekilde iletmesi, firma
kategorilendirmesi, mesleki yeterlilik, satin alma, kamu kurumlariyla temas ve sektorel
standartlarin gelistirilmesi agisindan 6nemli oldugu degerlendirilmistir.

13. Sektore Yonelik Yazilim Uygulamasi

Toplantinin son boéliimiinde, sektére yonelik gelistirilen yeni bir yazilim uygulamasi
hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Uygulamanin, makine imalat siireglerinin dijital
ortamda anlik olarak takip edilmesine imkan sagladigy; giinliik, haftalik, aylik ve yillik
imalat verilerinin analiz edilebildigi; makinelerin tretkenlik, faaliyet ve verimlilik
sureclerinin uzaktan kontrol edilebildigi ifade edilmistir.

S6z konusu yazilimin, zemin sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin saha takibini daha
oOlciilebilir, raporlanabilir ve kontrol edilebilir hale getirmesi bakimindan 6nemli bir
dijital destek araci olabilecegi degerlendirilmistir. Oniimiizdeki siirecte uygulamanin
dernek tyelerine tanitilmasi ve tyelerin avantajli kosullarla bu sistemden
faydalanabilmesine yonelik calisma yapilmasi giindeme alinmistir.

Planlanan calistay kapsaminda yazilim ekibinin de programa davet edilerek dernek
lyelerine uygulamanin isleyisi, kullanim alanlar1 ve sektore saglayabilecegi katkilar
hakkinda bilgilendirme yapmasi uygun gorilmiistiir. Bu basligin, dernegin iiyelerine
yalnizca temsil ve iletisim alaninda degil, ayn1 zamanda dijitallesme, verimlilik ve
kurumsal takip sistemleri konusunda da katki sunma hedefinin bir parcasi oldugu
degerlendirilmistir.
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